STATUTEN

Naam

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam:

Koninklijke Fanfare Philharmonie.

Oprichting, zetel, duur, verenigingsjaar.

Artikel 2.

De vereniging is opgericht op een mei achtienhonderdvijftig.

Zij heeft haar zetel te Leende en is aangegaan voor

onbepaalde tijd.

Het verenigingsjaar is het kalenderjaar.

Doelstelling.

Artikel 3.

De vereniging heeft tot doel de muzikale volksontwikkeling te

bevorderen en die van de bevolking van Leende in het

bijzonder.

Zij tracht dit te bereiken door:

het instandhouden, besturen en beheren van een fanfareorkest

en een slagwerkensemble en daartoe behorende casu quo

ondersteunende orkesten en ensembles.

Dit doet de vereniging door:

1. het opleiden van leerlingen tot musicerende leden;

het houden van repetities;

het geven van concerten en uitvoeringen;

het deelnemen aan wedstrijden;

het opluisteren van sociale en culturele activiteiten in

Leende;

6. en overigens al hetgeen met het vorenstaande verband
houdt.

Inkomsten.

Artikel 4.

De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

- subsidies, giften, donaties en sponsorgelden;

- bijdragen van leden en jeugdleden;

- verkregen erfstellingen, legaten en renten;

- hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

Begripsbepalingen.

Artikel 5.

1. De vereniging kent de volgende categorieén van personen:
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leden van “club van 1507

beschermheer, beschermvrouw

i. raad van commissarissen.

De sub a. en b. genoemde leden worden tezamen de
jeugdleden genoemd.

a. leerlingen

b. aspirant-leden
c. gewone leden
d. rustende leden
e. ereleden

f. donateurs

g.

h.




De sub ¢. tot en met e. worden tezamen de stemgerechtigde

leden gencemd.

De sub h. tot en met i. worden tezamen de begunstigers

genoemd.

Personen kunnen deel uitmaken van méér dan een groepering.

Namen en adressen van alle personen worden door het

bestuur systematisch bijgehouden.

Verder kent de vereniging de volgende organen:

de Rlgemene Ledenvergadering (A.L.V.), het hoogste orgaan;

b. het bestuur, c.q. dagelijks bestuur;

c. commissies

d. orkest- en ensemblevormen.

Categorieén van personen

a. Als leerlingen worden beschouwd alle personen, die
onder de verantwoordelijkheid van de vereniging een
HaFaBra (Harmonie, Fanfare, Brassband) opleiding volgen
maar het niveau A en B of hoger nog niet hebben
bereikt.

b. Aspirant-leden zijn zij die op een januari van enig
verenigingsjaar de leeftijd wvan zestien jaar nog niet
hebben bereikt, maar wel reeds op tenminste het B-
niveau functioneren en naar de mening van de
betreffende dirigent voldoende kennis en vaardigheid
tot meespelen bezitten.

Ook personen ouder dan zestien jaar, die in de loop van
het verenigingsjaar doen blijken musicerend 1lid te
willen worden, zijn allereerst aspirant-leden; zie
daartoe ock artikel 6.1.

c. Gewone leden zijn diegenen die als zodanig tot de
vereniging zijn toegelaten; onder deze categorie vallen
onder andere bestuursleden, vaandeldragers,
schelleboomdragers en musicerende leden. =
Bestuursleden zijn zij, die door de stemgerechtigde
leden van de Algemene Ledenvergadering als zodanig zijn
benoemd en behoudens de beperkingen dezer statuten,
belast zijn met het besturen van de vereniging.
Musicerende leden zijn die personen die volgens de
betreffende dirigent de instrumentale bekwaamheid
bezitten om op B-niveau of hoger te functioneren en op
een januari van enig verenigingsjaar de leeftijd wvan
zestien jaar hebben bereikt.

d. Rustende leden zijn zij, die na een actieve periode als
lid, ook ter ondersteuning van de vereniging, het
lidmaatschap behouden.

e. Ereleden zijn zij, die op voordracht van het bestuur
wegens buitengewone verdiensten jegens de vereniging,
als zodanig zijn benocemd door de Algemene
Ledenvergadering. Waar het voormalige bestuursleden
betreft, kan hun voormalige bestuursfunctie in hun
titel als erelid worden meegenomen.
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f. Donateurs zijn diegenen, die de vereniging jaarlijks
steunen met een financiéle bijdrage.

g. Leden van de club van eenhonderdvijftig zijn diegenen,
die zich voor onbepaalde tijd verbonden hebben
jaarlijks tenminste een van tevoren vastgelegd bedrag
aan de vereniging te schenken.

h. Beschermheer casu quo beschermvrouwe zijn diegenen, die
door het bestuur zijn aangezocht deze eretitel aan te
nemen. Zulks op grond van hun sociaal-maatschappelijke
positie, ervaring en verdiensten als ook hun affiniteit
met het verenigingsgebeuren, hetgeen onder meer
uitgedrukt kan worden in een financiéle ondersteuning.

i. Commissarissen zijn diegenen die op aanzoek van het
verenigingsbestuur de vereniging met raad en daad
willen steunen en tezamen de raad van commissarissen
vormen. Daarbij kunnen zij als adviesraad optreden voor
het bestuur. Zij steunen de vereniging tevens zowel in
materiéle als in organisatorische zin en worden door
het bestuur aangezocht op basis van hun maatschappelijk
netwerk.

Toetreding tot de vereniging.

Artikel 6.

Toetreding tot de vereniging is mogelijk door:

1. Aanmelding als leerling en toelating tot de opleiding is
door het bestuur gedelegeerd aan de commissie opleiding en
vorming. Wanneer men naar de mening van de betreffende
dirigent op het B-niveau functioneert (voor het
slagwerkensemble op A-niveau), wordt men toegelaten als
aspirant-lid. Aspirant-leden die op een januari van enig
verenigingsjaar de leeftijd van zestien jaar hebben
bereikt, worden door het bestuur als 1lid voorgedragen in de
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering en met de
meerderheid van stemmen toegelaten.

Personen ouder dan zestien jaar, die zich in de loop van

enig verenigingsjaar als musicerend lid aanmelden, worden

door de betreffende dirigent beocordeeld op hun niveau. Is
dit voldoende bevonden, dan worden zij als aspirant-1lid
toegelaten en kunnen daarna op voordracht van het bestuur
op een volgende Algemene Ledenvergadering worden
toegelaten als musicerend lid. Dit na een
kennismakingsperiode van ten hoogste &é&n jaar.

2. Personen, nog geen lid van de vereniging, die de ambitie
hebben een bestuursfunctie of een andere dienende functie
te bekleden, worden door de Algemene Ledenvergadering op
voordracht van het bestuur of een groep van ten minste vijf
stemgerechtigde leden bij meerderheid van stemmen gekozen
en worden daarmee automatisch lid.

3. Het bestuur heeft het recht om bij aanvang van het
leerlingschap en/of het aspirantlidmaatschap en/of het
lidmaatschap een eenmalig inschrijfgeld te verlangen.
Toepassing wordt bij huishoudelijk reglement geregeld.




Rechten en plichten van de leerlingen, aspirant-leden en

leden.

Artikel 7.

Onverminderd het bij wet of statuten bepaalde, hebben

jeugdleden en gewone leden het recht om van de door het

bestuur aan te wijzen faciliteiten en eigendommen van de
vereniging gebruik te maken. Dit dient te gescheiden
overeenkomstig het hiertoe vastgestelde reglement.

Met in achtname van het verenigingsbelang hebben alle

musicerende personen uit eerder gencemde groeperingen het

recht en de plicht aan repetities, concerten, uitvoeringen en
buiten-optredens deel te nemen. Bovendien hebben zij het
recht en de plicht van zichzelf en elkaar te verlangen dat
men zich daarbij gedraagt volgens de regels van goed fatsoen
en nalaat de naam van de vereniging te schaden of te
benadelen.

Bij verhindering dient men tijdig bericht te geven aan de bij

reglement aangewezen persoon.

Alle stemgerechtigde leden hebben het recht en de plicht de

te houden Algemene Ledenvergadering bij te wonen; zij dienen

tijdig bericht te geven bij eventuele verhindering.

Voor alle in dit artikel genoemde categorieén stelt de

Algemene Ledenvergadering op voorstel van het bestuur een

jaarlijkse contributie wvast. De hoogte hiervan per

groepering, de inningswijze, het inningstijdstip en eventuele
bijzondere omstandigheden worden é&én maal per jaar door de

Algemene Ledenvergadering vastgesteld en jaarlijks in het

reglement vastgelegd.

Het bestuur van de vereniging kan namens de Algemene

Ledenvergadering een boete of sanctie stellen bij handelen

door leden in strijd met de statuten, reglementen en belangen

der vereniging. Indien aantoonbaar schade is berokkend aan de
vereniging of haar leden, is het veroorzakend lid/leden
gehouden deze schade te vergoeden.

Beéindiging lidmaatschap.

Artikel 8.

1. In dit artikel worden met lid/lidmaatschap bedoeld alle
personen, die deel uitmaken van de in artikel 5.a. tot en
met 5.e. gencemde categorieén.

Het lidmaatschap eindigt:
a. door de dood van het 1lid;
b. door schriftelijke opzegging door het 1lid;
c. door opzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting door de vereniging.

2. Een lid is echter niet bevoegd tot opzegging van zijn
lidmaatschap voor het geval van wijziging van geldende
rechten en verplichtingen. Wel kan een lid met
onmiddellijke ingang opzeggen in de volgende twee gevallen:

a. binnen een maand nadat een besluit hem bekend is
geworden, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen verzwaard; genocemd besluit is dan op hem
niet van toepassing.




b. binnen een maand nadat een besluit hem bekend is
geworden tot omzetting van de vereniging in een andere
rechtsvorm of tot fusie.

3. Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer een
1lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt,
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan
worden gevergd, het lidmaatschap te laten voortduren. Deze
opzegging geschiedt schriftelijk door het bestuur, met
opgave van redenen, met onmiddellijke ingang.

4. Ontzetting wordt alleen uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der
vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt.

Deze ontzetting geschiedt schriftelijk door het bestuur

met opgave van redenen en met onmiddellijke ingang.

5. Tegen een besluit van opzegging of ontzetting kan het
betrokken lid binnen een maand na ontvangst van de
schriftelijke kennisgeving in beroep gaan bij de Algemene
Ledenvergadering. Dit dient schriftelijk bij de secretaris
of diens plaatsvervanger te geschieden en de Algemene
Ledenvergadering zal binnen een termijn van vier weken zijn
beslissing nemen.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het

betrokken 1id opgezegd of ontzet.

Bij behandeling van zijn beroep kan de betrokkene in de

betreffende Algemene Ledenvergadering vanzelfsprekend

aanwezlig zijn en zijn standpunt mondeling toelichten. Hij
heeft daarbij geen stemrecht.

6. Bij opzegging door leerling, aspirant-1lid of 1id, alsmede
bij opzegging of ontzetting door de vereniging, houdt de
contributieverplichting pas op als alle docor de vereniging
ter beschikking gestelde faciliteiten en eigendommen ziijn
teruggegeven en het lopende verenigingsjaar is verstreken.

Reeds betaalde contributie wordt niet gerestitueerd tenzij

het bestuur anders beslist.

De categorie begunstigers.

Artikel 9.

1. Men wordt begunstiger van de vereniging door:

a. zich daartoe aan te melden bij het bestuur;

b. daartoe aangezocht te zijn door het bestuur.

2. De begunstigers verplichten zich de door hen toegezegde

donatie te voldoen.

3. Het begunstigerschap eindigt:

a. door de dood van de betrokkene;

b. door schriftelijke opzegging door de betrokkene;

c. door schriftelijke opzegging van de vereniging.

De Algemene Ledenvergadering (A.)

Artikel 10.

1. De Algemene Ledenvergadering is het hoogste orgaan van de
vereniging. Haar komen alle bevoegdheden toe die niet door
de wet of de verenigingsstatuten aan het bestuur zijn
opgedragen.




Ten minste &én maal per jaar en uiterlijk drie maanden na
afloop van het verenigingsjaar, wordt een Algemene
Ledenvergadering gehouden (de zogenaamde jaarvergadering) .
Wanneer een vijf-tal stemgerechtigde leden het bestuur
schriftelijk verzoekt een Algemene Ledenvergadering bijeen
te roepen dan dient het bestuur hier binnen vier weken
gevolg aan te geven. Gebeurt dit niet, dan mogen bedoelde
leden dit zelf doen, met eigen agenda, leiding der
vergadering en notulering.

Verdere Algemene Ledenvergaderingen worden gehouden

wanneer het bestuur zulks wenselijk acht.

Toegang tot de Algemene Ledenvergadering, oproeping,

agenda, leiding en notulering.

Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle

stemgerechtigde leden, te weten gewone leden, rustende en

ereleden; ook aspirant-leden en derden kunnen door het
bestuur worden uitgenodigd wanneer het bestuur zulks
wenselijk acht.

De Algemene Ledenvergadering wordt bijeen geroepen door

het bestuur casu quo door vijf stemgerechtigde leden. De

secretaris doet uiterlijk twee weken daarvoor een oproep
uitgaan met agenda, plaats en tijd van bijeenkomst.

Agendapunten kunnen door elk lid worden aangemeld bij de

secretaris, tot drie weken voor de Algemene

Ledenvergadering gehouden wordt.

Onverhoopt laattijdige binnenkomende agendapunten worden

door het bestuur op hun urgentie becordeeld en vervolgens

of alsnog (bij aanvang van de Algemene Ledenvergadering)
aan de agenda toegevoegd &f verwezen naar een volgende

Algemene Ledenvergadering.

Ock blijft de rondvraag als mogelijkheid bestaan tot het

behandelen van actuele punten.

De agenda bevat minimaal de volgende punten:

- de notulen van de vorige Algemene Ledenvergadering;

- verslag over het gevoerde beleid en de activiteiten in
voorbije jaren;

- verslag van/over de commissies. De commissies vragen
bevestiging of zonodig aanpassing van het van kracht
zijnde reglement. Eventuele wijzigingen in de
samenstelling worden door het bestuur bekend gemaakt;

- verkiezing van bestuursleden en commissieleden;

- verslag over inkomsten, uitgaven en saldi, alsmede een
toelichting daarop;

- vergelijking met de begroting van afgelopen jaar en een
eventuele aanpassing van de begroting van het lopende
jaar;

- vaststelling jaarlijkse contributie voor stemgerechtigde
leden en jeugdleden;

- verslag van de kascommissie en decharge;

- rondvraadg.

Van alle Algemene Ledenvergaderingen worden door de

secretaris of diens aangewezen vervanger notulen gemaakt,



ondertekend door voorzitter en notulist, tijdig ter kennis
van de leden gebracht middels het nieuwsbulletin en in de
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld.
De Algemene ledenvergadering wordt geleid door de
voorzitter of zijn plaatsvervanger, de vice-voorzitter.
Bij beider ontbreken voorziet de Algemene Ledenvergadering
zelve in de leiding.

3. Quorum, stemmingen, besluitvorming.

a.

Wanneer de helft plus é&én van de stemgerechtigde leden
aanwezlig is dan is het quorum voor de Algemene
Ledenvergadering bereikt. Er wordt besloten bij
meerderheid van geldige stemmen, dat wil zeggen de
helft plus één. Een stemgerechtigde ter vergadering
aanwezig heeft één stem. Stemmen bij volmacht is niet
toegestaan.

Echter bij beroep tegen opzegging of ontzetting,
besluitname over statutenwijzing, over fusie en
ontbinding/vereffening der vereniging bedraagt het
quorum twee/derde van het aantal stemgerechtigde leden
en wordt besloten bij drie/vierde meerderheid van
geldige stemmen.

Wordt in één van beide gevallen het guorum niet
bereikt, dan wordt binnen vier weken daarna een nieuwe
Algemene Ledenvergadering bijeen geroepen en gehouden.
Daarin wordt een besluit genomen, ongeacht het aantal
aanwezige stemgerechtigde leden, maar met een
meerderheid wvan ten minste drie/vierde van de
uitgebrachte geldige stemmen.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht, hetgeen ook geldt voor van
namen/aantekeningen voorziene briefjes.

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de
voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of
een der stemgerechtigden zulks wverlangt.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij
tenminste één stemgerechtigde schriftelijk stemming
verlangt.

Het in de Algemene Ledenvergadering uitgesproken
oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud
van een gewoon besluit, voorzover werd gestemd over een
niet schriftelijk ingediend voorstel. Wordt
onmiddellijk na het uitspreken van het ocordeel door de
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan wvindt,
indien de meerderheid der vergadering dit verlangt, een
nieuwe stemming plaats. Op wens van ten minste é&én
stemgerechtigde kan zulke nieuwe stemming hoofdelijk of
schriftelijk geschieden.

g. Indien bij een stemming/verkiezing tussen meer dan twee

personen niemand een meerderheid heeft verkregen, dan
wordt herstemd tussen de twee personen met het hoogste
stemmental. Bij staking der stemmen beslist het lot.




h. Bij staking van stemmen over een voorstel betreffende
zaken (niet personen betreffende) is het voorstel
verworpen.

Jaarverslaggeving.

Het bestuur brengt in een Algemene Ledenvergadering

(jaarvergadering, te houden binnen drie maanden na afloop

van elk verenigingsjaar) verslag uit over het voorbije

verenigingsjaar.

Het agendapunt over activiteiten in het voorbije

verenigingsjaar wordt door de secretaris behandeld. De

agendapunten over de financiéle aspecten komen voor
rekening van de penningmeester, dat wil zeggen tenminste
het gevoerde beleid in het afgelopen jaar, de begroting en
de contributievaststelling.

De kascommissie bestaat uit drie door de Algemene

Ledenvergadering gekozen gewone leden, niet bestuursleden

zijnde. Bij voorkeur éé&n wvan het slagwerkensemble.

Telkenjare zal het langstzittende lid van de commissie een

opvolgend lid aan de Algemene Ledenvergadering

voorstellen. Deze commissie beoordeelt de betrouwbaarheid
van de financiéle gegevens en brengt verslag uit in de

Algemene Ledenvergadering van haar bevindingen. 2Zij kan

zich desgewenst door een deskundige laten bijstaan.

Het bestuur is verplicht inzage in boeken, bescheiden en

kas der vereniging te verstrekken en de commissie alle

gewenste inlichtingen te geven. Goedkeuring van
jaarverslag en financieel jaarverslag strekt tot décharge.

Het financiéle jaarverslag wordt door alle bestuursleden

ondertekend. Indien geen décharge verleend wordt dient de

Algemene Ledenvergadering een nieuwe kascommissie - met

dezelfde bevoegdheden - te benocemen. Mocht na rapportering

van haar bevindihgen aan de Algemene Ledenvergadering de
décharge alsnog uitblijven, dan neemt de Algemene

Ledenvergadering al die maatregelen, die door haar in het

belang van de vereniging worden geacht.

Het bestuur.
Artikel 11.

1.

a. Samenstelling, benoeming en ontslag.
Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten
minste vijf en ten hoogste elf meerderjarige,
natuurlijke personen, die lid zijn van de vereniging.
b. De benoeming tot bestuurslid.
De benoceming tot bestuurslid geschiedt in de Algemene
Ledenvergadering op bindende voordracht van ofwel het
bestuur, ofwel een védr de Algemene Ledenvergadering
schriftelijk ingediende, en ondertekende voordracht
door tenminste vijf stemgerechtigde leden. Is geen
bindende voordracht geagendeerd, dan is de Algemene
Ledenvergadering vrij al dan niet te besluiten.
De benceming geschiedt bij meerderheid van stemmen voor
een periode van drie jaar. Elk bestuurslid treedt
uiterlijk na drie jaar af, maar is terstond opvolgend
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herkiesbaar voor een onbeperkt aantal periodes. Het
bestuur houdt een rooster van aftreden bij; wie in een
tussentijdse vacature wordt gekozen, neemt in het
rooster de plaats van zijn voorganger in.
Wordt bij stemming over meerdere bindende voordrachten
geen meerderheid voor é&én daarvan bereikt, dan wordt
nogmaals gestemd over de twee voordrachten, die in
eerste instantie het hoogste aanstal stemmen hadden.
Wordt geen meerderheid bereikt, dan zijn de
voordrachten verworpen.
Bij staking van stemmen beslist het lot.
Het bestuurslid dat de functie van voorzitter vervult
wordt door de Algemene Ledenvergadering in die functie
gekozen.
Bij voorkeur hebben ten minste een drietal musicerende
leden van de vereniging als zodanig zitting in het
bestuur; twee uit het fanfare-orkest en €é&n uit het
slagwerkensemble.
Zij dragen zorg voor een continue gedachtewisseling
tussen het bestuur en musicerende leden over de in
beide groeperingen levende actuele opvattingen en
wensen. Hun bestuurlijke periode mag echter niet meer
dan twee aaneengesloten periodes van drie jaar
bedragen.
Beéindiging bestuurslidmaatschap.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:
1. door beéindiging van het lidmaatschap van de
vereniging;
2. ontslag door de rechtbank;
3. faillissement, surséance van betaling, onder
curatele stelling van het bestuurslid.
Het einde van het bestuurslidmaatschap behoeft niet het
einde van het verenigingslidmaatschap te betekenen.
Taken en bevoegdheden van het bestuur.
Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het
bestuur belast met het besturen van de vereniging. Ook
indien het aantal bestuursleden onder het
voorgeschreven aantal van vijf is gedaald, blijft het
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht binnen vier
weken een Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen,
teneinde in de ontstane vacature(s) te voorzien.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene
Ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan
van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor
een schuld van een ander verbindt. Deze beperking geldt
mede voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de
vereniging ter zake deze handelingen.




Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de
Algemene Ledenvergadering voor besluiten tot het
optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van
arbitrale procedures, doch met uitzondering van het
nemen van die rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen
lijden. Eveneens voor het aangaan van overeenkomsten,
waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt
verleend. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan
door en tegen derden geen bercep worden gedaan.
Vertegenwoordiging van het bestuur.
De vereniging wordt vertegenwoordigd door:
- het bestuur, alsmede door;
- twee gezamenlijke leden van het dagelijks bestuur; Q
- het bestuur kan volmacht verlenen aan een of meer
bestuursleden of aan andere personen om de vereniging
binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.
b. Notulering, stemming en quorum.
Overeenkomstig het in artikel 10. lid 2. gestelde over
de Algemene Ledenvergadering, zal het bestuur zorg
dragen voor de notulering van zijn vergaderingen. alle
bescheiden van zowel bestuursvergaderingen als algemene
Ledenvergaderingen worden tenminste tien jaar bewaard.
Stemmingen in het bestuur geschieden bij meerderheid
der stemmen: de helft plus één.
Het gqguorum is de helft plus één van de fungerende
bestuursleden. Bij staking van stemmen, beslist de
voorzitter. Het bestuur vergadert zo vaak als de
voorzitter of twee bestuursleden dit nodig achten.
c. Statuten, reglementen, geldmiddelen.
Hefr bestuur draagt zorg voor de naleving van statuten
en reglementen, als ook voor de uitvoering van genomen
besluiten.
Het bestuur beheert de geldmiddelen en bezittingen van
de vereniging en is wverplicht wvan de financiéle
middelen van de vereniging zodanige aantekeningen te
houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en Q
verplichtingen kunnen worden gekend.
d. Het dagelijks bestuur.
Het betuur kiest uit zijn midden een vice-voorzitter,
een secretaris en een penningmeester. Samen met de door
de Algemene Ledenvergadering gekozen voorzitter wvormen
zij het dagelijks bestuur. De leden daarvan zijn naast
hun algemene beleidstaken belast met de dagelijkse gang
van zaken in de vereniging.
Commissies, reglementen, artistieke leiding, orkesten,
ensembles.
Artikel 12.
1. Commissies.
Het bestuur zorgt voor een goede onderlinge taakverdeling
en is bevoegd bepaalde taken te doen uitvoeren door
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permanente of tijdelijke commissies, bestaande uit
verenigingsleden, waarbij een bestuurslid de positie van
voorzitter vervult. Waar specifieke deskundigheid gewenst
is, kan een niet-bestuurslid deze taak vervullen en een
bestuurslid gewoon lid zijn en kunnen derden 1lid zijn van
een commissie. De commissies zullen functioneren volgens
het huishoudelijk reglement. De leden van de commissies
worden benoemd door het bestuur.

Reglement.

Ter nadere uitwerking van de statuten kan de Algemene
Ledenvergadering op voorstel van het bestuur é&n of meer
reglementen vastleggen, wijzigen of opheffen. Deze mogen
niet in strijd zijn met de wet noch met de statuten. In de
jaarlijkse Algemene Ledenvergadering (jaarvergadering)
zullen zij telkenjare op hun waardevastheid worden
getoetst.

Artistieke leiding.

Het bestuur delegeert de artistieke leiding van de
vereniging aan de dirigenten van de binnen de vereniging
actieve orkesten casu quo ensembles; gehoord hebbende de
adviezen van de muziekcommissie. Het bestuur benoemt de
dirigenten en legt de voorwaarden waarcnder deze
functioneren vast in een overeenkomst. De dirigenten
hebben de uiteindelijke beslissingsbevoegdheid over de
toelating van kandidaten tot de orkesten. De dirigent van
het fanfare-orkest is lid van de muziekcommissie.
Orkesten, ensembles.

Binnen de vereniging kunnen een onbeperkt aantal orkesten
en/of ensembles bestaan.

Musicerende leden kunnen op meerdere plaatsen actief zijn,
waarbij rekening dient te worden gehouden met de
prioriteit van het fanfare-orkest casu quo
slagwerkensemble.

Statutenwijziging/fusie.
Artikel 13.

L

In de statuten van de vereniging kan verandering worden
gebracht door een besluit van een Algemene
Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling
dat aldaar wijziging van de statuten wordt voorgesteld. De
termijn voor oproeping is vastgelegd in artikel 10. 1lid 2
van deze statuten.

Zij die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter
behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben
gedaan, moeten ten minste twee weken voor de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte
plaats voor leden ter inzage leggen tot na afloop van de
dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Het quorum voor besluit tot statutenwijzing alsmede de
vereiste meerderheid is vastgelegd in artikel 10. 1lid 3.
van deze statuten.




4. Een statutenwijzing treedt niet eerder in werking dan
nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Tot het
doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

5. het bepaalde in de bovenstaande leden van dit artikel is
eveneens van toepassing op een voorstel op besluit tot
fusie.

Ontbinding en vereffening.

Artikel 14.

1. De vereniging kan worden ontbinden door een besluit van de
Algemene Ledenvergadering. Het bepaalde in artikel 1., 2.
en 3. van artikel 13. is van overeenkomstige toepassing.

2. Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen die ten .
tijde van het besluit tot ontbinding gewoon 1lid waren. ;
Ieder hunner ontvangt een gelijk deel. Bij het besluit tot
ontbinding kan echter door de Algemene Ledenvergadering
ook een andere bestemming aan het batig saldo worden
gegeven.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij de
Algemene Ledenvergadering andere vereffenaars benoemt.

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan
voorzover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de
statuten voor zoveel mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan
haar naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop
geen aan haar, dan wel aan de vereffenaars bekende baten
meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen van het ophouden
te bestaan van de vereniging opgave aan de registers waar
de vereniging is ingeschreven.

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten
worden bewaard gedurende tien jaar na afloop der
vereffening. Bewaarder is diegene die door de vereffenaars
als zodanig wordt aangewezen. Binnen acht dagen na het
ingaan van zijn bewaarplicht moet de bewaarder zijn naam
en adres opgeven aan de registers waarin de vereniging was
ingeschreven. .

Artikel 15. Slotbepaling.

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten en het

reglement niet voorzien en het verenigingsbelang geen uitstel

van stellingname toelaat, handelt het bestuur en legt daar
later verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering.




